
Na temelju dlanka 20. stavka 1. i dlanak 21. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti

(,,Narodne novine" broj 46122), u svezi s dlankom 18. Statuta Gimnazije Andrije

Mohorovidifa Rijeka, Skolst i odbor Gimnazije Andrije Mohorovidida Rijeka, na prijedlog

ravnatelja Henry Ponte, prof., na 13. sjednici odrZanoj 20. lipnja 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVAI\JA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJBNIKA

I.OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive

osobe i njezinog zamjenika (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se postupak unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti u Gimnaziji Andrije Mohorovidiia Rijeka (dalje u tekstu:

Poslodavac), postupak i nadin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe,

zaititaprijavitelja nepravilnosti, nadin evidentiranja, obrade i duvanja podataka zaprimljenih

u prijavi nepravilnosti od neovla5tenog otkrivanja kao i druga pitanja vaZna za prr.iavu

nepravilnosti i za5titu prij avitelj a nepravilnosti.

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na

mu5ke i Zenske osobe.

Clanak2

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje primjene i

propise akata Europske unije, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa, a koja su

poyezana s obavljanjem poslova kod poslodavca i odnose se na: javnu nabavu, financijske

usluge, proizvode i trZi5ta te sprjedavanje pranja novca i financiranj a terorizma, za\titu
okoliSa, javno zdravlje, za5titu privatnosti i osobnih podataka te sigumost mreZnih i
informacijskih sustava, financijske interese Europske unije kako je navedeno u dlanku 325'

Ugovora o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama

Europske unije, koje se odnose na unutamje trZi5te, kako je navedeno u dlanku 26. stavkt2.
Ugovora o funkcioniranju Europske unrje, ukljuduju6i povrede pravila Europske unije o

trZi5nom natjecanju i drZavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutamje trZi5te u

odnosu na radnje kojima se kr5e pravila o porezu na dobit ili aranZmane dija je svrha ostvariti

poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o

porezu na dobit i koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim kr5enjem

tgroLav a i j avni interes.

Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotl<rriva nepravilnosti o

kojima je saznala u svom radnom okruZenju kod poslodavca, a radno okruZenje su

profesionalne aktivnosti Poslodavca u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe

stjedu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako
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prijave takve nepravilnosti, ukljudiv5i situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili
neposredno treba ili je trebala zapodeti.

Sve prijave koje sL odnose na nepravilnosti u poslovanju odnosno obavljanju poslova

zaprimi,evideniira i rjesava povjerljiva osoba sukladno odredbama ovog Pravilnika-

ilanak 3.

Zabr anj enoj e sprj ed avanj e iti poku5aj sprj edavanj a prij avlj ivanj a nepravilno sti.

Odredbe ovog ili drugog op6eg akta Poslodavca koiima se propis:uje zabrana prijavljivanja

nepravilnosti nemaj u pravni udinak.

Zabranjenoje pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih

osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

Poslodavac se ne smije osveiivati, poku5avati osvedivati ili prijetiti osvetom prijavitelju

nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog

prij avlj ivanj a nepravi I no sti o dno sno j avno g r azotkr w anj a.

Osvetom iz stavka 3. ovoga dlanka smatraju se postupci propisani dlankom 9. stavkom 2.

Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

ilanak 4.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima

saznanja i koie smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

Postupak unutarnjeg prijavliivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj

osobi u pisanom ili usmenom obliku.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom na adresu Poslodavca

s naznakom ,,Za povjerljivu osobu - ne otvarati", dostaviti u elektronidkom obliku putem

elektronidke poSte povjerljive osobe koja se objavljuje na web stranici 5ko1e ili usmeno.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno mora biti potpisana'

Prijava nepravilnosti podnesena u usmenom obliku vr5i se putem kontakt telefona povjerljive

orob. koji se objavljuje na mreZnoj stranici Skole ili drugim sredstvom koje omogu6uje

glasovne poruke te fizidkim sastankom s povjerljivom osobom, na zahtiev prijavitelja u

razumnom roku.
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Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se povjerljivoj osobi.

Sve osobe ukljudene u primanje i rje5avanje prijave duZne su Stititi identitet prijavitelja

nepravilnosti, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako je u

tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti kao i identitet prijavljene

osobe odnosno osoba.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zap"rmrla osoba koja nije nadleZna za postupanje

po pi1u"i-nepravilnosti, ista ju je duZnabez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj

troLi uz zaitituidentiteta priiavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Prijavitelj nepravilnosti uZiva za5titu predvidenu Zakonom o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

ilanak 6.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,

podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti

koja se prijavljuje.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve potrebne podatke ili se po njoj ne moLe postupati,

povjerljiva osoba 6e prijavu vratiti podnositelju prijave na doradu i odrediti mu rok od pet

dana u kojem se prijava ima dopuniti.

Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, povjerljiva

osoba ie prijavu odbaciti i o tome pisano izviiestiti prijavitelja.

O nedostacima u usmenoj prijavi, povjerljiva osoba 6e prijavitelja nepravilnosti upozoriti

pri I ikom zaprimanj a prij ave.

elanak 7.

Ako prijava nepravilnosti sadrLi sve podatke navedene u dlanku 6. ovog Pravilnika,

povjerljiva osoba formira spis u koji se ulaLu sve isprave, zapisnici i ostali pisani akti koji su

u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 8.

Nakon Sto zaprimi prijavu sastavljenu u skladu s dlankom 6. ovog Pravilnika, povjerfiiva

osoba duZnaje:
l. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od

dana primitka,
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaititu prijavitelia

nepravilnosti.
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu

infbrmaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o

primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana

podnoienja prijave,
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4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje

prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena s poslodavcem,

5. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od

neovla5tenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nrje suprotno

posebnom zakonu
6. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno5enje prijave

nadleZnom tijelu iavanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleLnim zapostupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Poslodavac ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaltitu prijavitelia

nepravilnosti.

Prilikom rje$avanja prijave svi radnici Poslodavca duZni su pruZiti strudnu pomo6 povjerliivoj

osobi.

Clanak 9.

Ako se nepravilnost moZe rije5iti s Poslodavcem, ovla5tena osoba duZna ie u dogovoru s

Poslodavcem poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti i preventivno djelovati kako

se nepravilnost ne bi ponovila.

Povjerljiva osoba dtZna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu

postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavr5etka.

Nakon Sto odludi o prijavi povjerljiva osoba dulnaje u roku od 30 dana pisanim putem

izvijestiti pudkog pravobranitelja kao nadleZno tijelo zavanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenoj priiavi i ishodu postupanja.

III. EVIDENCIJA PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.

Prijave nepravilnosti duvaju se u trajnom obliku.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogu6e napraviti

zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguie napraviti zvudni zapis,

povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, \tz suglasnost prijavitelja

nepravilnosti, na jedan od sljede6ih nadina:

a) zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i todnim prijepisom razgoyora.

Ako se za podno5enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguie napraviti

zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguie napraviti zvudni zapts,
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Zamjenik povjerljive osobe moZe biti razrije3en:

- na vlastiti zahtiev pisanim putem,
- ako naj m anj e 20oh radnika zapo s I enih ko d po s 1 od av ca zatt aZi t azrj elenj e,

- prestankom ugovora o radu kod Poslodavca,

- u sludaju imenovanjem ravnateljem Skole,

- u sludaju izborau Skolski odbor kod Poslodavca'

Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja

njezinzamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno privremeno imenovati tre6u

osobu za povjerljivu osobu.

Privremeno imenovanje tre6e osobe za povjerljivu osobu u smislu prethodnog stavka obavlja

se po odluci Poslodavca, a njoj pripadaju sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe.

ilanak 17.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu ilthnjezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj u

skladu s dlankom 3. ovog Pravilnika.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuiati utjecati na postupanje povjerljive osobe iiili njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaltit:u prijavitelja

nepravilnosti.

Clanak 18.

Povjerljiva osoba i/ili niezin zamjenik trebaiu svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

V. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA

Clanak 19.

Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov

identitet te drugi podaci koji su navedeni u prilavi nepravilnosti moraju ostati za5ti6eni.

Iznimno, podaci ne moraju ostati za5tideni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje

tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti.

ldentitet prijavitelja nepravilnosti Stiti se u skladu s propisima kojima se ureduj e zaltrta

osobnih podataka, odnosno sukladno Uredbi (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeia
od27. travnja 2016. o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretan'iu takvih podataka' 
ilanak 20.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagad prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZna je Stititi podatke
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povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zapisa razgovora koji

zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom.

Ako osoba zatraLi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave, povjerljiva

osoba osigurava, uz suglasnosi prijavitelja, vodenje potpune i todne evidencije sa sastanka u

trajnom i dostupnom obliku na jedan od sljede6ih nadina:

(a) zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
iUj tof.ri6 zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s

prijavom.

Povjerljiva osoba ponudit 6e prijavitelju mogudnost provjere i ispravka prijepisa poziva iz

stavka 3. orogu dlinka, zapisnika razgoyora iz stavka 4. ovoga dlanka i zapisnika sa sastanka

iz stavka 5. ovoga dlanka. kao i mogudnost potvrde todnosti potpisom.

Poslodavac je duZan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
zamjenika povjerljive osobe, uz njihov prethodni pismeni pristanak.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Poslodavca imenovani za zaprimaile
prijava nepravilnosti, komunikaciju s prijaviteljem i vodenje postupka u vezi s prijavom

nepravilnosti.

Za povjerljivu osobu i njenog zamjenika moZe biti imenovana osoba koja uZiva povjerenje

radnika i sposobna je provesti postupak propisan ovim Pravilnikom kao r Zakonom o zaStiti

prij avitelj a nepravilno sti.

ilanak 12.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njenog zamjenika Poslodavac

imenuje na prijedlog najmanje 20o/o radnrka zaposlenih kod Poslodavca.

Poslodavac 6e najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika putem

Skupa radnika ili na drugi odgovarajuii nadin pozvati radnike da predloZe povjerljivu osobu

za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njenog zamjenika.

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe i njenog zamjenika moZe radnicima podnijeti i

Poslodavac.

dlanak 13

Prijedlog se podnosi pismeno uz vlastorudne potpise radnika.
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Clanak 11.



Ako za imenovanie povjerliive osobe i zamjenika povjerljive osobe postoji vi5e prijedloga

radnika zaposlenih kod Poslodayca, zapovjerljivu osobu i njenog zamjenika bit 6e imenovane

osobe koje su dobile ve6i postotak broja radnika.

Ako prijedlozi za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe imaju jednaku

pod.St u radnika, Poslodavac 6e imenovati povjerljivu osobu i njegovog zamjenika na temeliu

prijedloga koji je prvi zaprimljen.

Clanak 14.

Ako radnici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako niti iedan priiedlog za imenovanje

povjerljive osobe ne dobije podr5ku najmanje 20oh radnlka zaposlenih kod Poslodavca,

irorloduuuc ie nakon proteka rokaizdlanka 12. stavka 2. ovog Pravilnika, u daljnjem roku od

8 dana imenovati povjerljivu osobu po svom izboru.

ilanak 15.

Zamjenlkpovjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku 1 1.

stavka 3. ovog Pravilnika.

Zamjenlk povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sludaju privremene

sprij edeno sti ili razrj e5enj a povj erlj ive o sobe.

Zamjenik povjerljive osobe ima sva praya i duZnosti povjerljive osobe tijekom obavljanja

poslova povjerlj ive osobe.

U sludaju da povjerljiva osoba illli zamjenik povjerljive osobe nisu u mogudnosti obavljati

poslove, ravnatelj 6e imenovati tre6u osobu za povjerljivu osobu na rok ne duZi od 60 dana.

Clanak 16.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrjelava Poslodavac odlukom u roku od

osam (8) dana od dana nastanka okolnosti zatazrjeienjem.

U sludaju razrjesenia povjerljive osobe odnosno zamjenika povjerliive osobe Poslodavac

pokrede postupak imenovanja nove osobe sukladno odredbama ovog Pravilnika u roku od 30

dana od razrjeienja povjerljive osobe i njezina zamienika-

Povjerljiva osoba moZe biti razrije5ena:
- na vlastiti zahtiev pisanim putem,
- ako naimanje20Yo radnika zaposlenih kod poslodavca zatraZi razrjeSenje,

- prestankom ugovora o radu kod Poslodavca,
- u sludaju imenovanjem ravnateljem Skole,

-u sludaju izbora u Skolski odbor kod Poslodavca.

Povjerljiva osoba duLnaje i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, ukljudujudi i

nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca, duvati povjerljivost podataka za koje je

doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.
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koje sazna iz prtjave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su

potrebne za ispravno daljnje postupanje.

VI. ZAVRSXE OUNEDBE

Clanak 21.

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat 6e se odredbe Zakona o zaStiti

prijavitelja nepravi I nosti.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

donesen.
(lanak22.

Do imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe sukladno odredbama ovog
pravilnika, plvjerljiva osoba i njen zamjenik imenovani na temelju Zakona o za5titi

prijavitelja neprivilnosti (,.Narodne novine" broj 17ll9), nastavljaju obnaSati svoje duZnosti'

Postupci pokrenuti na temelju Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine"

broj 17ll9) dovrsit 6e se po odredbama tog Zakona.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik udinit ie se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavca

na nadin da ie se nakon stupanja na snagu objaviti na mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi

Skole.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi skole.

(lanak24

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZitr Pravilnik o postupku unutamleg

prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe od 12. prosinca 2019. godine

(KLASA: 003 -05/ I 9- 02 I 02, URBROJ : 217 0-5 6 -03- 1 9-0 1 ).

Predsjednik Skohkog odbora

(,"rG 6tv

Klasa: 003-01 122-01/01

Urbroj : 217 0-62-03 -22-01
Rijeka, 20. lipnja 2022.
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Ovaj Pravilnik obj je na oglasnoj plodi Skole dana ir'P 2022. i stupa na

snagu dana $

Ravnatelj
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