Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), Clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i na temelju Clanka 153. Statuta Gimnazije Andrije
Mohorovi¢iéa Rijeka, Skolski odbor, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim
povjerenikom s ovlastima Radnickog vijeca, a na prijedlog Ravnatelja, na sjednici odrzanoj
elektroni¢kim putem od 27.-30. listopada 2023. godine, jednoglasno donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Gimnazija Andrije Mohorovici¢a Rijeka
kao poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, prava i obveze Skole i radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vezana za radnike
zaposlene u Skoli.

Na ravnatelja Skole se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu 1 otpremnini.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Skoli ne moZe poéeti s radom prije sklapanja ugovora o radu.
Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu:
TKU) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava
iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu u Skoli.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i strucno te prema uputama ili
radnim nalozima ravnatelja.

Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi moguénost
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i1 Skole iz ugovora o radu, zakona 1 ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a) Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.
O potrebi zapo§ljavanja novoga radnika u Skoli odluduje ravnatelj.

Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja (dalje: nadlezno upravno tijelo Zupanije).

Clanak 7.

Nakon primitka obavijesti nadleznog upravnog tijela Zupanije da u evidenciji nema osobe
za zaposljavanje prema prijavljenoj potrebi ili pisanog ocitovanja ravnatelja o razlozima zbog
kojih nije primljena upucena osoba, Skola objavljuje natjeca;.

O objavljivanju natjecaja odlucuje ravnatelj.

Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 8.
Natjecaj iz ¢lanka 7. sadrzi:
e puni naziv i sjediste Skole
e naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
e uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
e isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.

¢ rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kra¢i od
osam dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nacin rada povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni 1 vrednovanju kandidata i drugo vezano uz zaposljavanje na radnim
mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u
Gimnaziji Andrije Mohorovicica Rijeka.

O izboru izmedu osoba prijavljenih na natjecaj odlucuje ravnatel;.

Za zaposljavanje izabrane osobe ravnatelj podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje
prethodne suglasnosti.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.

Skolski odbor ¢e se o zahtjevu ravnatelja oéitovati u roku do 10 dana od dana primitka
zahtjeva.

Ako se skolski odbor ne ocituje o zahtjevu u roku iz stavka 5. ovoga Clanka, smatra se da
je dao prethodnu suglasnost za zaposljavanje izabrane osobe.



Ako Skolski odbor za izabranu osobu uskrati suglasnost, ravnatelj moZe izabrati drugu
osobu prijavljenu na natjecaj i za nju zatraziti suglasnost ili odluciti o objavljivanju novoga
natjecaja.

Clanak 10.

S osobom za koju je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatelj sklapa ugovor o
radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Ravnatelj Skole ée pokrenuti postupak provjere vjerodostojnosti diplome, svijedodzbe
odnosno druge javne isprave najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen izmedu Skole i radnika mora sadrzavati uglavke:

e strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu

e 0 mjestu odnosno mjestima rada radnika

0 nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zapoSljava

o danu otpocinjanja rada

o o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme

o trajanju placenog godiSnjeg odmora

o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
o utvrdivanju plac¢e 1 drugim isplatama

o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

o trajanju i1 uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
se neposredno.

Clanak 12.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 11. ovoga pravilnika.

Clanak 13.

Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i1 zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku do 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruc¢enja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.



Clanak 14.

Osobe koje prema natjecaju nisu izabrane o tome se obavjestavaju putem mrezne stranice
Skole te se natjeCajna dokumentacija ne vraca.

Clanak 15.

Uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moZze sklopiti ugovor o radu bez
natjeCaja:

e s radnikom kojemu je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji ureda
drzavne uprave u Zupaniji

e do punoga radnog vremena s radnikom koji u ovoj ili drugoj Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

e na temelju sporazuma Skole s drugom $kolom kada radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja

e s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Clanak 16.
Ravnatelj ¢e bez natjeCaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

e na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana.

b) Rad na neodredeno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin. Ako ugovorom o radu nije odredeno
vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

¢) Rad na odredeno vrijeme
Clanak 18.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim se radnikom smiju sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.



Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
1 ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
1 prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. 1 4. ovoga clanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri
godine, Skola s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa u Skoli do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 19.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
im omoguéiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole izvjes¢uje radnika
pisanom obavijesti.
d) Provjera radnih sposobnosti

Clanak 21.

Prije izbora prema natjec¢aju, odnosno prije sklapanja ugovora o radu trebaju se provijeriti
radne i stru¢ne sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prije sklapanja ugovora o radu provodi se postupak izbora kandidata propisan
Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Andrije Mohorovici¢a Rijeka.

Clanak 22.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 21. ovoga pravilnika obavlja povjerenstvo
koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju pisano izvje$¢e o radnim i1 drugim sposobnostima osobe
koja trazi zaposlenje.



Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

e) Probni rad
Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka probni rad ne moze se ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1 Zakona o radu.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih ugovora za konkretno radno mjesto.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriStenja prava na placeni dopust za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta,
teza bolest ili smrt ¢lana uZze obitelji i sl.).

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik 1
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 24.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatelj.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora
o radu.

Radniku koji na probnom radu ne udovolji postavljenim zahtjevima strucnosti, kvalitete i
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno ako o njegovu radu bude donesena
negativna ocjena, redovito se otkazuje ugovor o radu najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga Clanka je jedan tjedan.

Radni odnos iz prethodnog stavka prestaje otkazom koji mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu.



II. PRIPRAVNICI
Clanak 26.

Pripravnici u Skoli su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima nastavnika ili
stru¢nog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

S osobom koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala izjednacena je i
osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala krace od trajanja pripravnickog
staza, s tim da ¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnji staz.

Prava i1 obveze Skole i nastavnika i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 27.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 28.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji se u Skoli zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme, duzan je poloziti strucni ispit u roku godine dana.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 29.

Na staziranje pripravnika i polaganje strucnog ispita iz clanka 28. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1
provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 30.

Skola moze u skladu s godi§njim planom i programom rada osigurati staZiranje nastavnika
ili stru¢nog suradnika bez radnog iskustva u statusu volontera.

Volonterski rad ne moze trajati dulje od pripravnickog staza iz ¢lanka 28. ovoga
pravilnika.

S volonterom ravnatelj sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.

III. RADNO VRIJEME
a) puno radno vrijeme

Clanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u slu¢aju rada u dodatnom radu.

Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu: Mati¢ni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno.



Clanak 32.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.
Clanak 33.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrs$iti prije isteka tog
vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Skole samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 34.

Raspored radnog vremena odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje pisanim
rjeSenjem odnosno odlukom ravnatel;.

b) nepuno radno vrijeme
Clanak 35.

Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potreba rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno, osim u slucaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Clanak 36.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moze
rasporediti u manje od pet radnih dana u tjednu.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Skoli.

Clanak 37.

U sludaju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su sa Skolom sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj moze ponuditi
sklapanje aneksa ugovora o radu. Sklapanju aneksa ugovora o radu ne prethodi natjecaj.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.



Clanak 38.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako ravnatelju dostave pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Ravnatelj kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim
u slucaju vise sile.

Kako bi postojala visa sila moraju se ispuniti slijedeCe pretpostavke: a) da se radi o
vanjskom dogadaju, b) nepredvidivom dogadaju, c) izvanrednom dogadaju te d) da se radi o

Clanak 39.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.

Izuzetno od stavka 1. ovoga Clanka, u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja
posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Skoli znatnu $tetu, zamjene
odsutnog radnika 1 u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 40.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
Skolske godine biti prosjecno dulje od ugovornog radnog vremena.

Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljuc¢ujuc¢i 1 prekovremeni rad ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca moze se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.



Clanak 41.

O preraspodjeli radnog vremena iz €lanka 40. ovoga pravilnika odluCuje ravnatelj, u
skladu s obvezama koje Skola mora ispuniti prema godiSnjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu.

¢) KoriStenje radnog vremena

Clanak 42.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena.

Za vrijeme redovitog radnog vremena nije dopusteno napustanje radnoga prostora, osim u
slucajevima kada to zahtjeva priroda poslova koje radnik obavlja.

Dopustenje za napustanje radnoga prostora za vrijeme redovitoga radnoga vremena daje
ravnatelj.

Radnik nije obvezan traziti dopuStenje za napustanje radnoga prostora samo u vrijeme
stanke u tijeku rada, koju koristi sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Nastavnik ne smije donositi samostalne odluke vezane za odrZavanje nastave unutar i
izvan satnice bez znanja ravnatelja.

Radnik je duzan poslodavcu najkasnije u roku od 3 dana dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad 1 njezinom o¢ekivanom trajanju.

Obvezuju se radnici, zbog specifi¢nosti rada u odgojno-obrazovnom procesu, svoje
odsustvo s rada javiti ravnatelju prije pocCetka nastave kako bi se na vrijeme osigurala zamjena
u nastavi.

d) Evidencija radnog vremena
Clanak 43.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nafinu
evidencije o radnicima.

Evidencija iz stavka 2. ovoga Clanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike Skolskih ustanova.

e¢) Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 44.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, ravnatelj Skole moZe, radi nastavka poslovanja
te zasStite zdravlja i sigurnosti radnika 1 drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, poc¢evsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, ravnatelj Skole je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.



Rad na izdvojenom mjestu rada moZze se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako
na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik 1 Skola ugovore takvu vrstu rada.

IV.ODMORI I DOPUSTI
Clanak 45.

Odmor u tijeku rada (stanka) za radnika koji radi najmanje Sest sati dnevno, svakodnevno
traje najmanje 30 minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavca, a ukupno radno
vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6 sati dnevno, pravo na stanku ostvaruje kod
svakog pojedinog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Ako priroda posla ne omogucéuje stanku u toku rada, ravnatelj ¢e radniku omoguciti da
radi dnevno toliko krace.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj pisanom odlukom.
Clanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna
radna dana.

Clanka 47.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sljedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.
Clanak 48.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u najkracem
trajanju od 4 (Cetiri) tjedna.

Na minimalni broj radnih dana godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga cClanka radnik
ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odredenih Kolektivnim
ugovorom.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZze iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 30 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu ili sukladno odredbama Zakona o radu.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 punog
godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ima pravo:

1. radnik koji nije ispunio uvjet stavka 5 ovog Clanka za stjecanje prava na puni
godisnji odmor

2. radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, osim u slucaju odlaska u mirovinu.



Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 49.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora utvrduje ravnatelj vodec¢i ra¢una o organizaciji rada
1 potrebama radnika, uz prethodno savjetovanje s Radnickim vije¢em, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Ravnatelj dostavlja radniku pisanu obavijest o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 15
dana prije pocetka njegovog koristenja.
Clanak 50.
Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom odmora ucenika, prema rasporedu
koristenja godiSnjih odmora.
Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skola, a u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka
godis$nji odmor koristiti i u vise dijelova.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godisnjeg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukcije.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da
o tome, najmanje tri dana ranije, izvijesti ravnatelja ili osobu koju on ovlasti.

Clanak 51.

Zapoceto koriStenje godisnjeg odmora koje je prekinuto zbog bolesti, porodnog dopusta,
vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti
nakon prestanka razloga sprijecenosti.

O novom vremenu koristenja prekinutog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 52.
Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu. Obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 53.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.



Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Skola
nije omogucila do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 54.
Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu. Obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Ako radnik, u slu¢aju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godinji odmor u
cijelosti ili djelomi¢no, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Naknada za neiskoristeni godis$nji odmor iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje se razmjeno
broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

Clanak 55.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.

Na pisani zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odlu¢uje ravnatelj Skole.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moze odobriti placeni dopust i na temelju
usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slucaju, a radnik nije u moguénosti podnijeti
pisani zahtjev. U tom ¢e slucaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o pla¢enom
dopustu.

Clanak 56.

Kada slucaj iz ¢lanka 55. ovoga pravilnika nastane u vrijeme dok se radnik nalazi na
godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika ravnatelj treba prekinuti radniku koriStenje godi$njeg
odmora i omoguciti mu koriStenje placenog dopusta.

Clanak 57.

Radniku se moZze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.
Clanak 58.

Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.

Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, obvezama i interesima Skole.

Za trajanja nepla¢enog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta radnik se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati u
Skolu, gubi pravo daljega rada u Skoli.



Clanak 59.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom smatra se obiteljska ili druga zajednica osoba koje zajedno zive i
podmiruju troSkove zivota bez obzira na srodstvo.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 60.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA
Clanak 61.

Skolski odbor i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e
se Stititi zdravlje 1 omoguciti redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka u Skoli ée se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja 1 sigurnosti
radnika i osposobljavati radnik za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nafinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 62.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te ucenika i drugih osoba koje
borave u Skoli.

Clanak 63.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.



Clanak 64.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 65.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomoci.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravhom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odluciti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre€ima samo uz njegovu prethodnu
suglasnost.

Clanak 66.

Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 67.

O obvezi posStovanja dostojanstva radnika 1 zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Skoli.

Clanak 68.

Ravnatelj je obvezan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu u
Skoli.

Ravnatelj Skole je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od radnika



Skole uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede
obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krsenja radnih obveza, a prema potrebi 1 iz prostora Skole.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 69.

Ravnatel;j ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika duzan je Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slucaju mogu
sprijeciti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelj ili ovlastena osoba duzna je najkasnije
sljede¢eg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe pozvati radnika protiv kojeg je prituzba
podnesena da se o prituzbi ocituje.

O ocitovanju se sastavlja biljeska koju taj radnik i ovlastena osoba potpisuju.

U postupku ispitivanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio i
osobu za koju postoji osnovana sumnja da je uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja te izvesti 1 druge dokaze u svrhu utvrdivanja odlu¢nih ¢injenica.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovoga Clanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Potrebno je paZzljivo ispitati svaki navod radnika, paze¢i da postupak provjere i ispitivanja
ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju¢e radnje radi
sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi
zabiljeske, a o postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlastena soba ukoliko je utvrdila uznemiravanje predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri zaStite dostojanstva mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka
prituzbe.

Clanak 70.

Ako u rokovima iz ¢lanka 69. ovog Pravilnika nisu poduzete mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere o€ito neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune place
ako smatra dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj ¢e
slu¢aj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu osobu koja ¢e biti ovlastena postupati u
tom slucaju prema odredbama ovog pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad
uz pravo na naknadu place kao da je radio, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnim
sudom i o tome obavijestio ravnatelja u roku od 8 dana od dana prekida rada.



Clanak 71.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Skole prema ¢lanku 66. ovoga pravilnika, ravnatelj je
ovlasten u zavisnosti od tezine povrede obveze iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje
zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 72.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima.

VI. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 73.

Za radnike kojima se sredstva za plac¢u, nadoknadu plac¢e i druge novcane nadoknade
osiguravaju u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske, radnici Skole duzni su ovlastenim
drzavnim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun i isplatu plac¢e, nadoknade place
1 drugih novc¢anih nadoknada prema odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama,
provedbenim propisima donesenim prema odredbama toga zakona 1 kolektivnim ugovorima.

Clanak 74.

Za radnike kojima Skola ispla¢uje placu, nadoknadu place i druge novéane nadoknade,
iznos bruto-place, nadoknade place 1 druge nov¢ane nadoknade uglavit ¢e se ugovorom o radu
u skladu s financijskim sredstvima osiguranim za te namjene.

Clanak 75.

Ugovorna placa iz ¢lanka 73. ovoga pravilnika isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg
rada.

Pla¢u iz stavka 1. ovoga Glanka Skola ¢e isplatiti nakon obavljenog rada jedanput
mjesecno, unatrag.

Nadoknada place isplacuje se radniku u pravilu u vrijeme isplate placa.
Clanak 76.

Rac¢unovodstvo Skole duzno je radniku iz ¢lanka 73. ovoga pravilnika prigodom isplata
uruciti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi tih isplata place, nadoknade
place i drugih nadoknada.

Clanak 77.

Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili drugu novcanu
nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, ratunovodstvo Skole je duzno do kraja mjeseca u kojem
su dospjele reCene novcane isplate, uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Skola duzna
isplatiti.

Clanak 78.

Racunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i upladivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.



Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga c¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Skole.

Skola je duzna, na zahtjev radnika, vrsiti isplatu obustava.

Clanka 79.

Radniku koji je prema nalogu ravnatelja upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu,
isplacuje se dnevnica, nadoknada troskova prijevoza na sluzbenom putu i nadoknada troskova
nocenja, u iznosu utvrdenom financijskim planom za tekuc¢u godinu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu dnevnice 1 nov¢ane nadoknade iz
stavka 1. od strane Skole ako su mu dnevnica i te nadoknade osigurane po drugoj osnovi.

Clanak 80.

Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo dulje od 12
sati.

Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo od
osam do 12 sati.

Nastavnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je upucen na sluzbeno putovanje s
ucenicima koje traje najmanje osam sati ili ako prema godiSnjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu izvodi nastavu izvan sjediSta, odnosno prostora Skole.

Clanak 81.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Ako Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu nije drukcije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kad ne radi u sljede¢im slucajevima:
e za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini kao da je radio;

e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana u visini 85 %
place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje;

e za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti u visini od 100% plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje;

e za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini kao da je radio;
e zatrajanja placenog dopusta u visini kao da je radio;
e u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom.
VII. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA
Clanka 82.

O statusu radnika u Skoli odlu¢uju ravnatelj i $kolski odbor.



U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatel;:

izvjes¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza o
prestanku ugovora o radu

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
privremeno udaljuje radnika koji je pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela
propisanih c¢lankom 106. stavkom 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli s posla do donosenja odluke o redovitom otkazu ugovora
o radu zbog skrivljenog ponasanja

privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih dijela propisanih ¢lankom 106. stavkom 1. 1 2.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

izvjeS¢uje pripravnika, drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja strucnog ispita ili nestjecanja
pedagoskih kompetencija

izvjes¢uje radnike koji se nakon isteka neplac¢enog dopusta nisu pravodobno vratili
na rad, o gubitku daljeg prava rada u Skoli

predlaze Skolskom odboru upucivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

nudi radniku koji nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, obavljanje drugih
poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti

kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim vije¢em i
osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

odlucuje uz prethodnu suglasnost skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove
isprave 1 primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao 1
trajanju radnog odnosa u Skoli

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opcéim
aktima Skole.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor:

daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod donosenja odluka o redovitom ili
izvanrednom otkazu ugovora o radu

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opcéim
aktima Skole.

Clanak 83.

Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.



Radniku Skole ugovor o radu moZze prestati samo u slu¢ajevima propisanim zakonom i na
nacin odreden ovim pravilnikom.

Clanak 84.

Prije donoSenja odluke o prestanku radnog odnosa ravnatelj je duzan u skladu sa
zakonskim odredbama provesti savjetovanje odnosno zatraZziti suglasnost u pisanom obliku od
Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnickog vijeca.

Odluke o prestanku ugovora o radu donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu¢aju
prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme, sporazumnog raskida ugovora o radu te u
slu¢aju prestanka ugovora po sili zakona.

Po sili zakona ugovor o radu prestaje:

1. po primitku pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti radnika,

2. pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u zakonskom roku,

3. nastavniku/stru¢nom suradniku koji ne stekne pedagoske kompetencije 1 ne polozi
struéni ispit u zakonskom roku,

4. radniku Skole kada navr$i 65 godina Zivota 1 najmanje 15 godina mirovinskog
staza

5. nastavniku/struénom suradniku istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je
navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 85.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposSljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.

Clanak 86.

Skola je duzna u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Skola je duzna u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Skola u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi niSta to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.
VIII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 87.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15
dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.



Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga Clanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji
prethodno Skoli nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika
za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja uz radnog odnosa.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 88.

Kada Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 89.

Ako ne postupi prema ¢lanku 88. ovoga pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu, skolski odbor
moze:
e zahtjev odbiti kao neosnovan
e zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
e zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukInuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

IX.DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 90.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljac 1 radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno myjesto, treba mu pismeno dostaviti
poStom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra obavljenim

istekom roka od tri dana isticanja pismena.

X. POVREDE PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

a) LakSe povrede radnih obveza
Clanak 91.

Lakse povrede radnih obveza su:
1. neopravdano kaSnjenje na posao do sat vremena mjesecno te napusStanje radnoga
mjesta, u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovog Pravilnika, do sat
vremena tjedno,



neuredno drzanje dokumenata i materijala ili nepravilno odrZavanje sredstava za
rad,

nepravovremeno izvrSavanje naloga ravnatelja, ako nisu nastupile ili nisu mogle
nastupiti Stetne posljedice,

izostanak s rada/nastave bez pravovremenog obavjestavanja ravnatelja o razlozima
sprijecenosti za rad,

ometanje ostalth radnika razgovorima, galamom, svadama 1 sli¢nim
neprilagodenim ponasanjem za vrijeme rada, ako nisu nastale Stetne posljedice,
nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od tri dana od dana zavrSetka
putovanja,

jednokratno odbijanje izvr§avanja naloga ravnatelja,

lakse povrede odredbi Eti¢kog kodeksa Skole koje za posljedicu imaju stegovnu ili
pravnu odgovornost.

b) TeZe povrede radnih obveza

Clanak 92.

Teze povrede radnih obveza su:

l.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

ucestalo ponavljanje lakih povreda radnih obveza,

neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvrsavanje radnih obveza,

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu 1 propisa o zastiti od pozara, zbog
¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla zbog Cega se
remeti organizacija rada Skole,

neizvodenje nastave prema utvrdenom rasporedu (u fizickom ili online okruzenju),

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim
Pravilnikom,

neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova
radnoga mjesta,

zlouporaba polozaja i1 prekoracenje ovlasti, pribavljanje materijalne koristi za sebe
ili drugoga te zakljuCivanje Stetnih ugovora za Skolu,

namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokovanje znatnije imovinske Stete,
zlouporaba koristenja bolovanja,

nekorektni odnos prema drugim radnicima ili u€enicima; izravna ili neizravna
diskriminacija drugog radnika ili u¢enika i spolno uznemiravanje,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata odnosno njihovo uzimanje za
vrijeme rada te pusenje u prostorijama Skole,

neizvrSavanje zakonskih ili ugovornih obveza prema strankama zbog cega je
nastupila Steta,

iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela
Skole nisu donijela kona¢ne odluke,



15. odavanje poslovne ili druge tajne u vezi s obavljanjem djelatnosti,

16. povreda tajnosti osobnih podataka radnika, u¢enika i drugih osoba koje suraduju sa
Skolom,

17. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnoga vremena,

18. neosnovano odbijanje nastavnika da bude c¢lan nastavnickih povjerenstava te
angaziranje u izvanrednim okolnostima (hitna zamjena nastavnika u izvodenju
nastave),

19. neosnovano odbijanje da se u prekovremenom radu ili u preraspodijeljenom
radnom vremenu obavi posao u sluc¢ajevima predvidenim zakonom, ovim
Pravilnikom ili nekim drugim aktom,

20. narusavanje ugleda Skole neprimjernim ponasanjem, klevetom i sli¢no,

21. koristenje druStvenih mreza na nacin da se narusSavaju civilizacijske vrijednosti i
ugled Skole sukladno Etickom kodeksu,

22. manjak utvrden prilikom inventure, ako se utvrdi da je radnik za isti odgovoran ili
ako postoji odgovornost radnika s obzirom na radno mjesto,

23. postupanje radnika kojim je o&ito nanesena znatna $teta Skoli ili grubo krienje
odredbi o radu i1 redu utvrdenih ovim Pravilnikom,

24. teze povrede odredbi Etickog kodeksa koje za posljedicu imaju stegovnu ili pravnu
odgovornost,

25. teze povrede odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju i drugih zakonskih i
podzakonskih akata koji se primjenjuju u obavljanju svakodnevnih radnih
zadataka (Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan Skole, Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu mladima i
ostali propisi), a kojima se nanosi $teta interesima Skole.

¢) Mjere zbog pocinjenih povreda radnih obveza
Clanak 93.

Za povrede radnih obveza iz ¢lanaka 91. 1 92. ovog Pravilnika, radniku se moze izreci
jedna od mjera:

1. opomena,
2. pisano upozorenje pred otkaz,
3. prijedlog za otkaz ugovora o radu.

Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o ucestalosti 1
intenzitetu poc¢injene povrede radne obveze te o nastaloj Steti.

d) Utvrdivanje odgovornosti i postupak primjene mjera
Clanak 94.

Radnik je odgovoran samo za one povrede radne obveze koje su, prije nego Sto ih je
pocinio, bile utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca.



Radnik je odgovoran za povredu radne obveze neovisno od njegove odgovornosti za
kazneno djelo, privredni prijestup ili prekrsaj, ako je ta radnja ujedno 1 povreda radne obveze.

Clanak 95.
Opomena se izri¢e samo za laksSe povrede radnih obveza.

Pisano upozorenje pred otkaz je mjera kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem navedenim u ¢lanku 92. ovog Pravilnika te
mu se ukazuje na mogucénost izvanrednog ili redovitog otkaza ugovora o radu u slucaju
nastavljanja krSenja radnih obveza. Pisano upozorenje pred otkaz izdaje se 1 za opetovano
ponavljanje radnji iz ¢lanka 91. nakon ve¢ izdane jedne opomene.

Mjera redovitog otkaza moZe se radniku izre¢i samo nakon mjere pisanog upozorenja u
slu¢aju nastavljenog krSenja radnih obveza.

Mjera izvanrednog otkaza izriCe se radniku ako zbog osobito teske povrede iz radnog
odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

e) Privremeno udaljenje s posla
Clanak 96.

Ako Skola izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teske povrede radne obveze,
zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obiju stranka, nije mogu¢ nastavak radnog
odnosa odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim ponaSanjem mogao nanijeti Stetu

Skoli svojim ostankom na radu, ravnatelj moze radnika odmah po saznanju relevantnih
¢injenica, privremeno udaljiti s posla.

Clanak 97.
Privremeno udaljavanje s posla se izrice nalogom u pisanom obliku.
U hitnim slucajevima, nalog za privremeno udaljenje s posla moze se dati 1 usmeno, s tim
da se potvrdi u pisanom obliku u roku od 2 dana.
XI.NADOKNADA STETE
Clanak 98.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

Radnik koji na radu ii u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu
Skoli, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 99.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrocio.

Ako Stetu prouzroci visSe radnika, a ne moZze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu 1 duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.



Clanak 100.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Clanak 101.

Ako se Steta ne moze odrediti prema knjigovodstvenoj vrijednosti, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari. Procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrditi ¢e se
vjeStacenjem.

Clanak 102.

Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Clanak 103.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
tre¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 104.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 105.

Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Skole ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Skola prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati
Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e nadoknaditi prema Zakona o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.
XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 106.

Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove
svakom radniku Skole koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta izabran
za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskoga jezika i knjiZzevnosti na
visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.

Vrijeme nepla¢enog dopusta ravnatelj treba odrediti sporazumno ili prema radnikovom
zahtjevu.

Clanak 107.

Radniku iz ¢lanka 106. ovoga pravilnika za vrijeme nepla¢enog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.



Clanak 108.

Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o
radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 106. ovoga pravilnika duzan je pravodobno se vratiti na
rad u Skolu.

Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema &lanku
58. stavku 4. ovoga pravilnika.

XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 109.

Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivacem osigurati radni¢kom vije¢u
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
oCitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

Ako u Skoli djeluje dva ili vide sindikata. a nema sporazuma o sindikalnom povjereniku
koji ¢e imati polozaj radniCkog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je
izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

Clanak 110.

Za izvjeSc¢ivanje radnickog vije¢a o poslovnim podatcima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnickim vije¢em o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vijeCu potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguc¢i davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave
stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

Ako sporazumom Skole s Radni¢kim vije¢em nije druk¢ije odredeno, radnicko vijece je
duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti
svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

Clanak 111.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vije¢a i Skole.
Ako je radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za

radni¢ko vije¢e bilo teSkog krSenja odredbi zakona koje je utjecalo za rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponisStenje izbora.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radni¢kog vijeca prekrSi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radni¢kog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Clanak 112.
Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega
uclaniti.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog c¢lanstva u
sindikatu.



Clanak 113.

Ravnatelj je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti pravodobno 1 djelotvorno
ostvarenje prava na zastitu i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata.

Clanak 114.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

1. otkazati ugovor o radu,

2. na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadaSnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 115.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijec¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome racuna da se odabirom vremena i
mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vijec¢a, skup radnika moze sazvati ravnatel;.

Kada je u Skoli temeljeno radni¢ko vijece, ravnatel] moZe sazvati skup radnika ne
osporavaju¢i radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodec¢i racuna da se time ne
ogranic¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema stavcima 3. 1 4. ovoga Clanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vije¢em.
XIV. VIDEO NADZOR
Clanak 116.

U svrhu smanjenja rizika i povecanja zastite i sigurnosti ucenika, radnika i imovine, Skola
ima pravo provesti i postaviti odgovarajuca sredstva tehnicke zastite (video nadzor).

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, cCuvanja 1 koriStenja podataka prikupljenih
sredstvima tehniCke zastite, poslodavac je duzan zastiti osobne podatke u skladu s Opcom
uredbom o zastiti osobnih podataka.

Osobni podaci se moraju ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju na mediju na kojem su
pohranjeni u nepromijenjenom obliku, no ne duze od 30 dana o dana nastanka, odnosno dok
postoji opravdan razlog zbog kojeg je uveden video nadzor.

Video nadzor pokriva unutarnji i vanjski prostor Skole.

Skola je obvezna na vidnom mijestu pri ulasku u prostor Skole obznaniti da se prostor
nadzire sustavom tehnicke zastite (video nadzor) u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka i drugim propisima vezanima za prikupljanje podataka videonadzorom.

Videonadzor ravnatelj smije koristiti 1 u svrhu utvrdivanja vremena dolaska i odlaska s
posla radnika Skole.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 117.

OVaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na na¢in i po postupku po kojem je
donesen.

Clanak 118.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 2015. godine.
Clanak 119.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Pravilnik je stupio na snagu 09 // 2023. godine.
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